Leben mit
Behinderung

Ortenadu e.v.

(Q)

Vereinssatzung




Die Vereinssatzung

Leben mit Behinderung Ortenau e. V.
Verein fiir Menschen mit Kérper- und Mehrfachbehinderung
- gemeinniitziger Verein -

§1

Name und Sitz des Vereins

Der Verein fiihrt den Namen:

,Leben mit Behinderung Ortenau e. V. — Verein fir Menschen mit Kérper- und
Mehrfachbehinderung”

Der Verein hat seinen Sitz in Offenburg/Baden.

Er ist mit der Nummer VR 470188 in das Vereinsregister des Amtsgerichts Frei-
burg i. Br. / Registergericht eingetragen.

§2

Vereinszweck
Der Verein verfolgt ausschliefSlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke” der Abgabenordnung.
Zweck des Vereins ist die Forderung und Unterstiitzung von Menschen mit
Korper-, seelischer und Mehrfachbehinderung und deren Angehdérigen.
Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch
1) Schaffung von notwendigen Einrichtungen im ambulanten, teilstationa-
ren und vollstationdren Bereich fiir die betroffenen Menschen sowie ent-
sprechender Dienstleistungen, zum Beispiel Physiotherapie.
2) Beratung und Unterstitzung fir Menschen mit Behinderung. Informa-
tion zu allen einschlagigen gesetzlichen und sonstigen Bestimmungen.
3) Klarung von Rechtsfragen, die sich fiir die betroffenen Menschen sowie
deren Angehdorige aus ihrer besonderen Situation ergeben.
4) Information der Offentlichkeit iber die Situation von Menschen mit Kor-
per-, seelischer und Mehrfachbehinderung.
5) Zusammenarbeit mit allen Behorden sowie privaten, konfessionellen
und wissenschaftlichen Organisationen, die den Zielen des Vereins forder-
lich sein kdnnen, vor allem mit den 6rtlichen Tragern der Sozialhilfe.
6) ErschlieBung aller Hilfsquellen, die fiir die Zwecke des Vereins verfligbar
gemacht werden kdnnen.
Der Verein kann im Rahmen dieser Zwecke auch Gesellschaften und Einrich-
tungen griinden, betreiben oder sich an ihnen beteiligen.
Der Verein ist parteipolitisch und konfessionell neutral.



§3 Selbstlosigkeit / Gemeinniitzigkeit

1. Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaft-
liche Zwecke, sondern ausschliefllich und unmittelbar gemeinntzige und
mildtatige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke” der
Abgabenordnung.

2. Mittel des Vereins dirfen nur fiir die satzungsgemalRen Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Ver-
eins.

3. Esdarf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind,
oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergiitungen beglinstigt werden.

4. Die Organe des Vereins kdnnen eine angemessene Verglitung erhalten. Den
Organen des Vereins kénnen Auslagen und Aufwendungen erstattet werden.
Die Zahlung einer pauschalen Aufwandsentschadigung und die pauschale
Auslagenerstattung sind zulassig.

5. Der hauptamtliche Vorstand wird fiir seine Tatigkeit angemessen vergiitet.

§4 Mitgliedschaft
Mitglieder des Vereins kdnnen Einzelpersonen, juristische Personen sowie Ein-
richtungen sein.

Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand gemeinsam mit dem Aufsichtsrat.
Die Aufnahme hat durch eine schriftliche Beitrittserklarung zu erfolgen.

Mitglieder haben auf der Mitgliederversammlung Rederecht, Antragsrecht,
Stimmrecht sowie ein aktives und passives Wahlrecht. Mitglieder, die zugleich
Mitarbeiter des Vereins sind, kdnnen nur als beratende Mitglieder in den Auf-
sichtsrat gewahlt werden.

Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Austritt, Ausschluss oder Streichung. Der
Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung gegeniber dem Vorstand mit 6-mo-
natiger Frist nur zum Ende eines Kalenderhalbjahres.

Uber den Ausschluss eines Mitgliedes entscheidet nach vorheriger Anhérung
der Vorstand gemeinsam mit dem Aufsichtsrat. Der Ausschluss ist nur aus einem
wichtigen Grunde zuldssig und bedarf einer schriftlichen Begriindung. Ein Wi-
derspruch gegen den Ausschluss ist innerhalb von zwei Wochen ab Zugang des
Ausschlussschreibens moglich. Hieriliber entscheiden der Vorstand und der Auf-
sichtsrat gemeinsam.

Die Vereinszugehorigkeit eines Mitglieds, welches seinen Jahresvereinsbeitrag
trotz wiederholter Aufforderung nicht bezahlt hat, kann durch den Vorstand ge-
meinsam mit dem Aufsichtsrat gel6scht (gestrichen) werden.



§5 Einnahmen
Der Erflllung des Vereinszweckes dienen:

1) Beitrége der Mitglieder und Spenden (ldeeller Bereich)
2) Zuwendungen der o6ffentlichen Hand

3) Ertrage des Vereinsvermogens

4) Erlése aus dem Zweckbetrieb

5) Ertrage aus dem Wirtschaftsbetrieb

Uber die Hohe des Mitgliedsbeitrages entscheidet die Mitgliederversammlung.
Bedirftigen Mitgliedern kann der Vorstand die Beitragszahlung auf Antrag ganz
oder teilweise erlassen.

§6 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind:
1) Die Mitgliederversammlung
2) Der Aufsichtsrat
3) Der Vorstand

§7 Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins. Sie ist mindestens
einmal im Jahr einzuberufen.

Aullerordentliche Mitgliederversammlungen sind dann einzuberufen, wenn
10% der Mitglieder die Einberufung vom Vorstand schriftlich unter Angabe des
Zwecks und der Griinde verlangen.

Die Einladung zur Mitgliederversammlung, sowie die Mitteilung der Tagesord-
nung obliegen dem Vorstand sowie dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats und hat
schriftlich zu erfolgen — unter Wahrung einer Frist von 14 Tagen.

Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstand und dem Vorsitzenden des Auf-
sichtsrats geleitet und fasst Ihre Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit der
anwesenden Stimmberechtigten. Satzungsdanderungen bedirfen der Stimmen-
mehrheit von mindestens 2/3 der anwesenden Mitglieder.

Jedes Mitglied hat nur eine Stimme. Im Falle der Verhinderung kann das Stimm-
recht auf eine andere Person schriftlich ibertragen werden. Keiner Person darf
im Wege der Bevollmachtigung mehr als eine Stimme Uibertragen werden.

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift anzuferti-
gen, die von den Mitgliedern des Vorstands und dem Vorsitzenden des Aufsichts-
rats zu unterzeichnen ist.



§8

Aufgaben der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben:

&9

1) Wahl des Aufsichtsrats

2) Festsetzung der Mitgliedsbeitrage

3) Entscheidungen liber Grundsatzfragen

4) Feststellung des Jahresberichts, der Jahresrechnung
und Entlastung des Aufsichtsrats

5) Beschluss iiber Anderung der Satzung

oder die Auflésung des Vereins

Aufsichtsrat
Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens 7, hochstens 13 Mitgliedern und
setzt sich zusammen aus:

a) dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats,

b) dem stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats,
c) bis zu 8 weiteren Beisitzern,

d) bis zu 3 beratenden Mitgliedern ohne Stimmrecht

Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats und
die stimmberechtigten Beisitzer gemall § 9 Absatz 1 Punkt ¢ werden von
der Mitgliederversammlung fir die Dauer der Amtszeit gewahlt. Die nicht
stimmberechtigten Mitglieder werden vom Aufsichtsrat bestellt und abbe-
rufen.

Die Amtsdauer der Mitglieder des Aufsichtsrats betragt drei Jahre. Sinkt
durch das Ausscheiden eines stimmberechtigten Mitglieds die Anzahl der
Aufsichtsratsmitglieder unter sieben, muss der Aufsichtsrat sich unverzig-
lich durch Zuwahl fiir den Rest der Amtszeit erganzen.

Vorstandsmitglieder kdnnen nicht in den Aufsichtsrat gewahlt werden.

Der Aufsichtsrat ernennt aus den Mitgliedern des Rats einen Schriftflhrer.

§ 10 Einberufung und Beschlussfassung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat tritt nach Bedarf, mindestens jedoch viermal jahrlich zusam-
men. Es wird von dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats —im Verhinderungsfall
durch seinen Stellvertreter — unter Einhaltung einer Frist von mindestens
einer Woche schriftlich unter Angabe von Tagesordnung und Tagungsort ein-
geladen.

Der Aufsichtsrat muss ferner unverziiglich einberufen werden, wenn dies
von mindestens drei seiner stimmberechtigten Mitglieder unter Angabe des
zu benennenden Gegenstandes schriftlich bei dem Vorsitzenden des Auf-
sichtsrats beantragt wird.



3. Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn er ordnungsgemaR einberufen
wurde und mindestens die Halfte seiner stimmberechtigten Mitglieder, dar-
unter der Vorsitzende oder sein Stellvertreter, anwesend sind. Der Aufsichts-
rat entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder.
Bei Stimmengleichheit kommt der Beschluss nicht zustande.

4. |Ist der Aufsichtsrat nicht beschlussfahig im Sinne von Ziffer 2, so hat der Vor-
sitzende — im Verhinderungsfall sein Stellvertreter — unverziglich eine neue
Sitzung mit derselben Tagesordnung und einer Ladungsfrist von einer Woche
auf einen Zeitpunkt einzuberufen, der langstens vier Wochen spater liegen
darf. Diese Sitzung ist nur dann beschlussfahig, wenn mindestens vier stimm-
berechtigte Mitglieder anwesend sind — darunter der Vorsitzende oder sein
Stellvertreter.

§11  Aufgaben des Aufsichtsrats
1. Hauptaufgabe des Aufsichtsrats ist die Weiterentwicklung der ideellen Aus-
richtung des Vereins und die Uberwachung der satzungsgemaRen Zwecke.
2. Der Aufsichtsrat berat und tGberwacht den Vorstand. Er hat ein umfangliches
Recht auf Auskunft und Akteneinsicht. Die detaillierten Aufgaben regelt die
Geschaftsordnung.
3. Dem Aufsichtsrat obliegen:
a) die Genehmigung der vom Vorstand zu erstellenden
Wirtschaftsplane einschlielRlich der gefertigten Unterlagen
von wesentlicher Bedeutung.

b) die Beratung und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes
(Tatigkeitsbericht und Jahresrechnung) des Vereins.
c) die Beschlussfassung tiber die Bestellung und Gber den

Widerruf der Bestellung der Mitglieder des Vorstandes gemal
§ 12 Absatz 2 und die Beschlussfassung tber die Begriindung
und Beendigung der Dienstverhaltnisse der Mitglieder

des Vorstands.

d) die Entlastung des Vorstands

e) die Wahl des Abschlussprifers
und die Festlegung des Priifungsumfangs.

f) die Beratung und Beschlussfassung tiber Grundsatzfragen
nach Vorbereitung durch den Vorstand.

g) die Erstellung einer Geschaftsordnung
fir den Vorstand im Einvernehmen mit diesem.

h) die Vorbereitung aller Angelegenheiten,

deren Entscheidung der Mitgliederversammlung obliegt.
4. Der Aufsichtsrat kiimmert sich aktiv um die Mitgliederbetreuung und Mit-
gliedergewinnung.
5. Weitere Aufgaben regelt die Geschaftsordnung.



§12 Vorstand

1. Der Vorstand im Sinne des § 26 BGB besteht aus bis zu zwei Personen. Be-
steht der Vorstand aus zwei Personen, sind grundsatzlich beide Vorstands-
mitglieder gemeinsam zur Vertretung berechtigt; der Aufsichtsrat kann je-
doch beiden Vorstandsmitgliedern Einzelvertretungsbefugnis erteilen. Die
zugeordneten Aufgaben und Kompetenzen werden in einer Geschéaftsord-
nung geregelt.

2. Die Vorstandsmitglieder werden jeweils einzeln vom Aufsichtsrat bestellt
und abberufen. Die Bestellung oder Abberufung erfolgt in schriftlicher Form.

3. Der Vorstand wird hauptamtlich gefiihrt. Die Mitglieder des Vorstands erhal-
ten fir lhre Tatigkeit eine angemessene Vergiltung auf Basis einer vertrag-
lichen Vereinbarung.

4. Jedes Vorstandsmitglied kann von den Beschrankungen des § 181 BGB durch
Beschluss des Aufsichtsrats partiell fiir Rechtsgeschafte mit anderen gemein-
nitzigen Organisationen oder fiir ein konkretes einzelnes Rechtsgeschaft be-
freit werden.

5. Dem Vorstand obliegen die laufenden Geschéfte, die Ausfiihrung der Ver-
einsbeschlisse und die Verwaltung des Vereinsvermégens. Die konkreten
Aufgabenfelder des Vorstands werden in der Geschaftsordnung geregelt.

6. Beschlisse von wesentlicher Bedeutung sind schriftlich zu dokumentieren
und von beiden Vorstidnden zu unterzeichnen. Die Dokumentationspflicht
wird in der Geschéaftsordnung geregelt.

§13  Haftung

Der Verein haftet gegenliber den Mitgliedern nicht fur fahrldssig verursachte
Schaden, die Mitglieder bei der Auslibung des Satzungszwecks, bei Teilnahme an
Vereinsveranstaltungen oder durch die Benutzung von Anlagen oder Einrichtun-
gen des Vereins erleiden, soweit solche Schaden nicht durch Versicherungen des
Vereins abgedeckt sind.

Alle fiir den Verein Tatigen sowie alle Organ- oder Amtstrdger haften fiir Scha-
den gegentiber Mitgliedern und gegentber dem Verein, die sie in Erflllung ihrer
Tatigkeit verursachen, nur flir Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit. Das gilt auch, so-
weit sie flr ihre Tatigkeit Verglitungen erhalten.

Soweit gesetzlich zulassig, stellt der Verein jedes Aufsichtsrats- bzw. Vorstands-
mitglied auf erstes Anfordern von Anspriichen Dritter frei, die diese gegen den
Aufsichtsrat oder den Vorstand geltend machen. Dabei ist es unerheblich, ob die
Anspriiche auch gegen den Verein geltend gemacht werden. Die Haftungsfrei-
stellung ist ausgeschlossen, wenn der Haftung vorsatzliches oder grob fahrlassi-
ges Handeln oder Unterlassen der o.g. Organmitglieder zugrunde liegt.



§14  Auflésung des Vereins

Die Auflésung des Vereins ist mit einer Dreiviertelmehrheit der anwesenden
Mitglieder zuldssig, sofern mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist.
Stimmenthaltungen zdhlen nicht mit.

Im Falle der Beschlussunfahigkeit kann eine neu einberufene Versammlung die
Auflésung des Vereins ohne Riicksicht auf die Anzahl der anwesenden Mitglieder
mit einer Mehrheit von % der anwesenden Mitglieder beschlieRen.

Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke, fallt das
Vermogen des Vereins zu gleichen Teilen an den Landesverband fiir Menschen
mit Kérper- und Mehrfachbehinderung, Landesverband Baden-Wiirttemberg e.V.
und an den ,,PARITATischen Wohlfahrtsverband“ Landesverband Baden-Wiirt-
temberg e.V.,, die es unmittelbar und ausschlieBlich fiir gemeinnitzige oder mild-
tatige Zwecke im Sinne des § 2 dieser Satzung zu verwenden haben.

§15 Ehrung

Der Aufsichtsrat kann zusammen mit dem Vorstand Personen, die sich im Ver-
ein besondere Verdienste erworben haben, zu Ehrenmitgliedern oder Ehrenvor-
sitzenden ernennen. Der Ehrentitel beinhaltet keine Rechte, die Giber die in § 4
festgehaltenen Mitgliedsrechte hinausgehen.

§16  Anpassungsklausel

Der Vorstand wird erméachtigt, den Wortlaut der Satzungsbestimmungen ab-
weichend von den vorstehenden Formulierungen zu fassen, falls dies das Re-
gistergericht aus vereinsrechtlichen oder das Finanzamt aus gemeinnitzigkeits-
rechtlichen Griinden verlangt. Die Mitgliederversammlung ist tGber die erfolgte
Anpassung in der nachsten Mitgliederversammlung zu informieren.

§17  Geschéftsjahr
Das Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§18  Schriftform
Als schriftlich im Sinne dieser Satzung gilt auch eine Mitteilung per Telefax oder
E-Mail.

§19 Ubergangsregelung

1. Diese Satzung ersetzt die bisher giiltige Satzung vom 12.07.2016.

2. Mit Inkrafttreten dieser Satzung bilden die derzeitigen stimmberechtigten
Mitglieder des ehrenamtlichen Vorstands den Aufsichtsrat.

3. Der derzeitige Vorsitzende wird Aufsichtsratsvorsitzender, der 2. Vorsitzen-
de zum stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden, die tbrigen Vorstands-



mitglieder werden zu ordentlichen Aufsichtsratsmitgliedern. Bisherige und
kiinftige Ehrenvorsitzende werden zu Ehrenvorsitzenden des Aufsichtsrats.
4. Die Amtszeit dieses neu gebildeten ersten Aufsichtsrats endet mit der Neu-
wahl des Aufsichtsrats in der nachsten ordentlichen Mitgliederversammlung.
5. Der ehrenamtliche Vorstand beruft in seiner letzten Sitzung vor Inkrafttre-
ten dieser Satzung die Mitglieder des ab dem 01.01.2020 verantwortlichen
hauptamtlichen Vorstands.

§20 Inkrafttreten der Satzung

Die in der Mitgliederversammlung am 15.10.2019 neu gefasste Satzung tritt mit
der Eintragung im Vereinsregister in Kraft.

Offenburg, den 15.10.2019
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Gender-Hinweis

Im Interesse einer besseren Lesbarkeit, auch fiir Menschen mit Einschrankungen, wird davon
abgesehen geschlechtsspezifische Formen anzufiihren. Die gewdhlte Form des generischen
Maskulinums folgt der aktuellen Empfehlung des Rates fiir deutsche Rechtschreibung und gilt
deshalb uneingeschrankt auch fiir weitere Geschlechter.



